JAARVERSLAG MR OLDENIJE 2011

Het is een kortjaarverslag deze keer. Het vorige jaarverslag werd gepresenteerd tijdens de vorige verlate jaarvergadering die op maandag 4 april werd gehouden. Sinds april zijn we als m.r vijf keer bijelkaar geweest. 

Elk jaar komt er een aantal terugkerende, vaste onderwerpen in de MR aan de orde.. Ook in 2011 zijn deze weer langs gekomen. Het gaat dan om: 

· Het schoolplan en het jaarplan

· De begroting

· TSO (evaluatie vanuit Proloog en bijsturing n.a.v. knelpunten)

· Groepsindeling nieuwe leerjaar 

· Zaken vanuit de GMR

· Resultaten

Naast de vaste onderwerpen zijn er ieder jaar natuurlijk ook zaken die in de MR besproken worden die niet in het bovenstaande rijtje passen. Voor de zomervakantie hebben we uitgebreid stilgestaan bij de financiële problemen van Proloog en de gevolgen voor de Oldenije. Wij hebben als m.r. onze zorgen uitgesproken over het grote aantal personeelswisselingen op de Oldenije, maar ook over de gevolgen van de bezuinigingen en de omvang van de klassen. We hebben ook geconstateerd dat wij als m.r. hier weinig invloed op uit kunnen oefenen. 

Een belangrijk punt waar we uitgebreid over hebben gediscussieerd is het uit elkaar halen van de groepen 3 en 4. De directie van de Oldenije kwam met dit plan omdat men dit beter vond voor de taalontwikkeling bij groep drie en de positieve ervaring die men hiermee had opgedaan. Als oudergeleding hadden wij daar grote moeite mee omdat dit wat ons betreft ten koste ging van het Jenaplan-concept. De discussie heeft tot gevolg gehad dat de directie de plannen heeft aangepast zodat de groepen toch grotendeels bij elkaar blijven. 

Er is in de m.r. ook uitgebreid stilgestaan bij het inspectierapport naar aanleiding van de audit die heeft plaats gevonden. Het onderwijzend personeel heeft keihard gewerkt om een goed resultaat binnen te halen en dat heeft zijn vruchten afgeworpen. Het uiteindelijke resultaat van de inspectie was goed. Vanzelfsprekend waren er nog wel enkele verbeterpuntjes en die zullen worden opgepakt door meester Meile en zijn team, maar overall een uitstekend resultaat. 

Een terugkerend onderwerp is ook de communicatie tussen de GMR en de MR. Het blijft lastig om een goede communicatiestructuur tussen MR en GMR te realiseren. We blijven zoeken naar een vorm waarbij we goed op de hoogte blijven van wat er speelt zonder alle vergaderstukken van de GMR te moeten lezen en een manier om zaken die voor de Oldenije van belang zijn mee te geven naar de GMR. Verder nodigen we jaarlijks onze contactpersoon in de GMR uit voor het bijwonen van een vergadering.  Ook worden we zo nu en dan uitgenodigd voor een gezamenlijke bijeenkomst van leden van de verschillende MR’s en de GMR. Helaas lukte het niet om daar bij aanwezig te zijn. Ook een punt van aandacht blijft de profilering van de m. r. Er zijn plannen gemaakt voor een link op de website. Daarnaast zal de MR zich ook duidelijker profileren in het informatieboekje voor ouders. 

Net als vorig jaar maken we ons zorgen over het groeiend aantal leerlingen en de omvang van de groepen. De aanwas van nieuwe leerlingen in de jongste groepen is groot en de verwachting is dat dit de komende maanden doorzet.  Gelukkig heeft Proloog dit herkent en komt er aan het begin van volgend jaar een uitbreiding van de personele bezetting. De legt echter wel weer een extra beslag op de beschikbare ruimte van de hoofdlocatie. Ook is er gesproken over hoe om te gaan met aanname van nieuwe leerlingen die aangemeld worden vanuit een andere school. De directie is hier zeer  terughoudend in. 

Na de zomervakantie heeft onze secretaris Janneke Broer afscheid genomen van de m.r. Een succesvolle oproep voor nieuwe bestuursleden heeft uiteindelijk geresluteerd in de kandidaat-bestuursleden Roelie de Vlas en Nynke van Uitert. We hebben als bestuur van de m.r. besloten om beide kandidaten als nieuw lid voor te dragen.  Door het afscheid van de secretaris en het naderende afscheid van de voorzitter leek het ons wijs om al vast twee nieuwe ouders te benoemen voor de m.r. Na een inwerkperiode zullen beide zitting nemen in de m.r. waarna de voorzitter afscheid zal nemen.  
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